KOMPASSEN STEG Il

Bli en effektivare ledare

Kompassen steg Il dr ett fordjupat utbildningsprogram

i kommunikation och ledarskap for dig som dr

eller star infor utmaningen att bli ledare.

Kompassen steg Il utvecklar dig

Programmet utvecklar din formdga att fora fram budskap pa ett overtygande sitt, att
framgangsrikt hantera svara samtal och att effektivt leda dig sjilv och andra i forand-
ring. Syftet dr att utveckla dig till en effektivare ledare och dirigenom frimja din och
foretaget/organisationens fortsatta utveckling.

Fokus pa individen
Utbildningen fokuserar pa dig och din utveckling. Sammankomsterna ger dig fordjupade
teoretiska kunskaper i kombination med praktiska évningar dar du far personlig feedback.

Unikt natverk

Vi rekommenderar att en till tre medarbetare deltar fran varje foretag/organisation. Detta
for att skapa en unik konstellation av foretag/organisationer som framjar erfarenhets-
utbyte och mojligheter att knyta vardefulla kontakter for framtiden. I varje program del-
tar femton personer. For att stimulera nitverkets fortskridande arrangerar Kunskaps-
byran natverkstriaffar tva gdnger arligen for samtliga som genomgatt utbildningspro-
grammen.

Fem veckor, tre huvudéamnen
Kompassen steg II 4r en seminarieserie forlagd under fem veckor med en heldagsutbild-
ning per vecka. Varje sammankomst dr en blandning mellan teoretiska och praktiska
moment. Amnesomradena ir:

& Retorik - 2 dagar
Trana dig till att bli den gode talaren och den kritiske lyssnaren. Utveckla din férmaga
att tala infor grupp, fa insikter om dina egna styrkor och svagheter.

& Kommunikation, samverkan och goda méten - 2 dagar

Lar dig att battre hantera konflikter, forsta dess uppkomst och konsekvenser. Utveckla
din férmaga att proffesionellt hantera sviara samtal, genom praktisk trining.

¢ Att hantera féréndring - 1 dag
Lar dig att vdgleda dig sjdlv och dina medarbetare pa ett effektivt och fruktbart sitt i
en snabbt fordanderlig varld. Inhdmta verktyg for att bittre hantera forandringar.
Seminariet hdlls pa engelska.

Pris och anmélan

Kompassen steg II kostar 29 000 kr exkl moms. Priset inkluderar en heldrsprenumeration
pé en tidskrift om ledarskap och personlig utveckling samt aktuell kurslitteratur. Samt-
liga sammankomster halls pd Scandic Hotell, Slussen. For anmailan och/eller ytterligare
information kontakta Kunskapsbyran, Hogbergsg 33, 116 20 Stockholm, tel 08-462 00 82,
fax 08-462 00 53, mail info@kunskapsbyran.com.

Vi forbehdller oss riitten att senareligga kursstart om antalet deltagare understiger tolv personer.
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PROGRAM KOMPASSEN STEG II

RUNE NORDSTROM 1 och 8 mars, ki 09.00 - 16.30

Rune Nordstrom ar grundare av Kom Loss Kommunikation. Han
har lang erfarenhet av retorikutbildningar och siljtrining under
tidigare anstdllningar och pa konsultbasis. Hans kurser lagger
tyngdpunkten pa praktisk retorik med trining framfoér video-
kamera och individuell aterkoppling.

Programinnehall

Traning att bli den gode talaren och kritiske lyssnaren
Utveckla din formaga att tala infor folksamlingar
Sjalvinsikt om dina styrkor och svagheter
Taluppbyggnad och struktur

Retoriska grepp

Overtygande tal

Kroppssprékets och rostens betydelse

Individuella talovningar med videoinspelning och analys
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ANNA GILBE 15 och 22 mars, kl 09.00 - 16.30

Anna Gilbe ar beteendevetare och leg sjukgymnast. Sedan 1988 arbe-
tar hon som extern konsult med bland annat samarbets- och verksam-
hetsutveckling. Konstruktiv dialog och tydlig kommunikation man-
niskor emellan ar grundlaggande for all verksamhet. Detta gloms ofta
bort i vardagens stressade arbetssituationer. Férutom grundkunskap
om konflikter och konflikthantering, fir du enkla redskap med vars
hjalp du kan minska vardagens stérningar.

Programinnehall

Konfliktsyn eller harmonisyn
Konfliktutvecklingens faser
Konflikthantering

Redskap for goda moten
Sjalvinsikt och personligt ansvar
Stressens inverkan
Stressreducering

Mental samling och forberedelse
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JAGDISH PARIKH 27 mars, kl 09.00 - 16.30

Dr Jagdish Parikh ir indisk affirsman, forskare vid Harvard och
frekvent foreliasare vid IMD, INSEAD, IFL och London Business
School. Han ar forfattare till boken; "Bli din egen ledare" (Manag-
ing Yourself — Management by detached Involvement) och med-
forfattare till bockerna; "Intuition: The New Frontier of Manage-
ment" och "Beyond Leadership: Balancing Economics, Ethics and
Ecology".

Programinnehall

X Vad ar fordandring

X Sambhaillelig-/organisatorisk-/individuell forandring
* Forandring av koncept/viarderingar/metoder

* Att fordndras for att hantera forandring

* Fran att reagera till att agera

* Skapa balans mellan inre och yttre forandringar

(Foreldsningen hélls pa engelska)

” Retorik”

” Kommunikation,
samverkan och
goda médten”

” Att hantera
féréndring”



